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1. INFORMACION GENERAL

Regional: ' Co RIr2oRa Centro de Formacién: CC 1T
Programa de Formacion: r-\j eSoR1A cCoO H ek CYA L | No.de Ficha: 24632 s9
Nombre: Hevl¥S Headora Souore.
Identificacién: | 1.063.078 . 240
o Telefono: 21212549 88
Datos del Aprendiz E-mail: wWilson 12f1ovcz @ Fmalil- com
Alternativa &
registrada en P ASANt+IAS
SOFIA plus
Razén social K
Empresa: HMeRk - Hax
Nit: 1.018.24%. 1113
Direccion: Ca\le Cenkxal
Nombre del
kg Coformador Jefe Inmediato Y| Se \(1 60(1 Zalez T« UUT\\O
del aprendiz: .
: Cargo: a8 miaitstrador
. | Teléfono: - 31UY4y3F 6+ 105
E-mail: ASdaFcer Sevr @ ‘5 oAl (- com
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
' RECOLECCION DE

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Relacione las actividades que el aprendiz va a.realizar. EVIDENCIAS

(Estas deben corresponder al Perfil “del ‘egresado EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

establecido en el programa de formac:on que eI aprendiz ’ Fecha Lugar
estd desarrollando) ' v : :
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:
Final:

Inicio: -WL:- Oe » 7/5

Finalizacién: /)’, ©r. 273

Eﬁpr PERIODO EVALUADO

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

CONOCIMIENTO

programa de formacién en situaciones reales de
trabajo.

B VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio )
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoqlqsa, respetgosa 'y cC—
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social. -
Participa en forma acti iti uipos -
TRABAJO EN da : . ’ a activa y propositiva en equip
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fartalezas.
SOLUCION DE Propone a.llternativas de solucién a situaciones “
PROBLEMAS problematlcas: en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy /
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elen{ento.s'necesarlos e |nf9rmaC|on para facilitar /
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del

-
/
=

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de

CONTINUA su desempenio.

FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil

OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos

CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y:
actividades.

RESPONSABILIDAD | Administra los recursos para el desarrollo de sus

AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad /"‘
ambiental.
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SEGURIDAD Utiliza' los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E S;;::\z:;non:slng;e ‘Zcuerdo con la n?rlr;\aélvldad /
ableciga para sus actividades o

INDUSTRIAL funciones.

DOCUMENTACION .

ETAPA Ac.tualuz'a permanentemente el portafolio de /
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Susobservaciones proporcionan Informacién que aporta al
mejoramiento de la'calidad de la Formacidn Profesional integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO | | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: SI NO

Especificar cuales:

f Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz
Seguimiento

ombre yﬂma Instructor

Ciudad y fecha de elaboraci6n DIA/MES/ANO
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1. INFORMACION GENERAL

Regional: GOrc/oé 2 Centro de Formacién: 0 0 AV

Programa de Formacion: yl}ctC.SOl 12 CBmc rela ) No. de Ficha: 21’1 6 *2S 9
Nombre: Uourelcy paai(:) /"’Cﬂéla H(’l’)d@j 9
Identificaclén: | /4. 663 0978 368§
Teléfono: 306 45 538 8

Datos del Aprendiz E-mail: Ue luera"'tl’lCHD Fo@®@ quq 1 I Lor)
Alternativa
registrada en Pa&an J’[ 15
SOFIA plus
Razdn social
Empresa: f//u /'/l Servlcios Pun’fo €SPelin) I
Nit: 1063 0310%2
Direccién: CLL el ComerciO
Nombre del 8

Ente Coformador Jefe Inmediato M(UI n 76/;0 N Ja /a / g v O
del aprendiz:
Cargo: NAddminisfrados

" Teléfono: 273 L s6 289 6

E-mail: pentoespecial 10@7rmaif, Cor

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APREND[Z

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividadeﬁ que el aprendiz va a realizar.
(Estas - deben corresponder al Perfil del -egresado
establecido en el programa de formacién que el aprendiz
estd desarrollando)

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Fecha Lugar

A'}.maon ﬂ/ C/Ifn'/e Y ex/v LluazJ

539«///)7/(/’)'/'0 q monmlaieo u, C/‘lem"c

Uma/ar oY Ofveeey Pra v cfcs

OBSERVACIONES:

- Juidl.

Nombre y Flrma el ente Coformador

el C
Firma del Aprendiz

I

."'-‘. 4
Wbre Y fz/ma I?(trﬁseguimiento )
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CONOCIMIENTO

Parcial: Inicio:
TIPO DE INFORME . [ PERIODO EVALUADO ———
Final: ] Finalizacion:
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION p Por Observacion
Satisfactorio ]
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arrr.\on.uo.sa, respett.Josa ‘y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS probleme’nticasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar
' la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
' FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ] . Por Observacion
Satisfactorio . v
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del

programa de formacidn en situaciones reales de
trabajo.

MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
CONTINUA su desempeno.

FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y

actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

GEDILE_.NAD2 \/2
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SEGURIDAD Utiliza los elementzs de sezlguridad yt.sla(;u:
i ivida
OCUPACIONAL E o.cupacmnal de _acuer o con la nor'ma Pl
: vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL finelohes
DOCUMENTACION L
Actualiza permanentemente el portafolio de
ETAPA . R
evidencias.
PRODUCTIVA v
Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de Ja Formacidn Profesional integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1UICIO DE EVALUACION: ?g APROBADO | | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Si NO

Especificar cudles:

% 74 Yvercy Merrcio //5/ ﬁﬂ%

Nomb;é y Firma d ente Coformador Flrma del Aprendlz nzé/e'{hrmu Instructor

Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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